SRR
a saber FUNDACION ECODES identificado con Nimero de NIT 900359095-6 con
en la ciudad de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA

HO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
 en adelante se denominara EL CONTRATANTE y Yudy Andrea Wilches Cipamocha mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 52.954.640 de Bogota, quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de

Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Coordinadora para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL
PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Coodinadora
del contrato por prestacion de servicios No. CPS-01-2023 que desempefia el CONTRATISTA, el
horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar
estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA: Cuarta:

, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del
@ CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa; Quinta: Obrar
con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales
y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado como independiente
al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar el
respectivo pago; Septima:A)Conocer y apropiar la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y
la Vejez - PPSEV, los lineamientos del servicio social Centro Dia y todos aquellos documentos
relacionados con su rol que socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez. B)Orientar
toda la gestion administrativa para dar cumplimiento a la misionalidad del Servicio Social Centro Dia
a partir de la gestion de los recursos humanos y fisicos e insumos correspondientes, dando
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| 4185 al L C Ic ﬁm,‘_l on del S 3
.) H)Garantizar que la informacién de las solicitudes de
= se diligencien de manera oportuna y con calidad del dato.
i el cargue de la informacion se realice de manera oportuna en
sion actualizada, acorde a los lineamientos presentados por la SDIS.
solicitudes presentadas por los ciudadanos, érganos de control y demas
aracter publico y privado. J) Poner en conocimiento oportunamente a la Subdireccion
‘la supervision del convenio, todos aquellos eventos o situaciones que puedan
ar la correcta prestacion del servicio o que pongan en riesgo la sana convivencia y bienestar de
~ las personas mayores. K) Hacer seguimiento a todas aquellas articulaciones Interinstitucionales que
realice el equipo de talento humano para apoyar el desarrollo de los objetivos del servicio. L)Articular
con la Direccion territorlal Subdireccion de Gestion Integral local servicio de Integracién y gestion en
el territorio en la modalidad desarrolio de capacidades para la generacién de oportunidades y
serviclos comunitarios territoriales, asi como con el proyecto tiempo propio para personas cuidadoras
4 y especlalmente con las subdirecclones locales correspondientes con el acompafiamiento de la
! Subdireccion para la vejez, a fin de complementar las acciones que permitan consolidar los procesos
J de manera coordinada. LL)Informar a ia Subdireccién para la Vejez y a la supervision de las
articulaciones que se realicen con otras dependencias de la Secretaria de Integracion Social y/o con
Subdirecciones Locales de Integracion Social, con el fin de mantener una linea decomunicacion
oportuna y unificada en la prestacion del servicio.M)Articularse al Sistema del Cuidado vinculandose
a la manzana del cuidado si hubiere en el territorio, a través de la subdireccién local correspondiente,
: en todo caso generar base de personas beneficiarias cuidadoras o sujetos de cuidado y orientar al
=), equipo para la inclusion de actividades de respiro y autocuidado con estas personas mayores en
encuentros generacionales y/o intergeneracionales de cuido cuidador en dupla. N)Brindar
acompafamiento en las salidas y actividades programadas a los diferentes espacios culturales,
patrimoniales, artisticos, deportivos, ambientales y/o recreativos para las personas mayores
participantes del servicio social cuando se requiera. N)Hacer seguimiento oportuno a los planes de
atencion institucional, asi como realizar retroalimentacién de los procesos adelantados por el equipo
de talento humano. O) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas
indicadas por el-la supervisor-a y/o interventoria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
Son obligaciones y funciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden
de la naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las sigulentes: Sujetarse
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27;., pervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
stablecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos
NTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
clones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
INTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o
‘ Visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicidn que se desprenda de
e res principales, anexas, conexas y complementarias que segin lo anterior y de acuerdo con
w cumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado
©ste conlrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno. ademas de las estipuladas en
-lll-.w»ycndgvmmtmm Trabajo de EL CONTRATANTE, las sigulentes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cuakquier acto de negigencia, descuido u omision en
g&hwma.conmnsn.numauma).umwmma
TRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones estabiecidas en este contralo; C)
Comentar con terceras personas, aun en forma Indirecta. asuntos reservados de EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA: D) La ejecucidn por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros. sin autorizacién de EL
CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
prescritas por EL CONTRATANTE:; F) Cualquier daflo que por negligencia o descuido de EL
CONTRATISTA se cause en cualquiera de los slementos puestos bajo su cuidado: G) Presentarse
embriagado o alicorado al trabajo; ingerir kcores, narcoticos o drogas enervantes durante las horas
de serviclo, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, Injuria o
malos tratamientos en que Incura EL CONTRATISTA contra su contratants, los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
misma; |) Cualquier falta u omision en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, eltc,
que maneje, sean de propiedad de los dlientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo; L) La peérdida o extravio, sin explicacion valida, a juido de EL CONTRATANTE, de
cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destruccién o deterioro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito
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mayor brevedad, la respectiva

exclusivamente s«év&lidalaexpodldapaloauﬁdimdallmﬂmo
) la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar
as. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
L ) Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
- CONTR 'TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a

p @ " CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al
Sl neeum'nsm. segln la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
“informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
Independiente. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y

. puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacién y los datos a
f los que tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucién del contrato, seran mantenidos en forma

1 confidencial. Esta confidencialidad continuaré aln terminado y liquidado el presente contrato.

QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacién de servicios es de un plazo de 5 Meses, a

partir de la legalizacién del mismo, pero podré ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento

por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte

| con una anticipacién de 15 dlas calendario a la fecha en que deba ser terminado, sl el contratista por
| faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
| parte del contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesion. Este contrato no
podra ser cedido sin previa aprobacion de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacion
Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
de afillacion a la seguridad social Integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato corresponde a la suma de $26,460,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $5.292.000 CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucion por
EL CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuaran las retenciones de ley. NOVENA: Clausula Penal Pecuniarla: EL
CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.
DECIMA: Lugar de Ejecucion: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la
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T
Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6

LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal
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ON ECODES identificado con Numero de NIT 900359095-6 con
d de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA

. mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
_ delante se denominara EL CONTRATANTE y Ana Marla Moreno Femandez mayor de
edad, Identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.474.855 de Bogota, quien en adelante se
denominar4 EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Ue se regira por las sigulentes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Nutricionista para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL
PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,

en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Instrucciones que le

Imparta el contratante, Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Nutricionista del

contrato por prestacion de servicios No. CPS-02-2023 que desempedia el CONTRATISTA, el horarlo

serd el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta

reserva y confidenclalidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA; Cuarta: Acatar

las instrucciones que durante el desarrolio del contrato, se impartan por parte del CONTRATANTE,

e sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa: Quinta: Obrar con lealtad y buena
> fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales y equipos
suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado como independiente al Sistema

de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar el respectivo

pago; Septima:A)Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e

intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos

técnicos. B) Desarrollar actividades de promocion en estilos de vida saludable relacionados con el
componente nutricional en el Serviclo Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio, generando

reportes en los tiempos establecidos y suministrando los soportes solicitados por la Subdireccion
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- Suministrando los soportes solicitados por la Subdireccion para la Vejez. L) Realizar seguimiento

Vejez (PPSEV) y los lineamientos técnicos del servicio, J)Desarrollar actividades
i6n en estilos de vida saludable relacionados con el componente nutricional en el Servicio
> Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio, generando reportes en los tiempos establecidos y

mensual al cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias inherentes al componente nutricional de
los servicios sociales, procurando la inocuidad de los alimentos suministrados a Ia poblacién
participante. LL) Apropiacion del Sistema Integrado de Gestién de la SDIS los formatos que hacen
parte de la historia social de la persona mayor. M)Realizar seguimiento a las personas mayores
segun los lineamientos técnicos establecidos en el Servicio Social Centro Dia. N)Dar cumplimiento
a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo descrito en el presente
anexo técnico. N)Contribuir con la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social O) Las
demas inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la poblacion y a las requeridas por el
equipo de supervision y/o elfla responsable de la Subdireccidn para la Vejez.. Son obligaciones y
funciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y
objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a
las pautas, politicas y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y
adecuado y correcto tratamiento con el contratante, comparieros de trabajo; Mantener en
inmejorables condiciones de aseo y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL
CONTRATANTE todo aquello que se considere de interés para éste; No atender durante las horas
de frabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquélios que le correspondan; Acatar la orden de
traslado y/o otros cargos que EL. CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta
u ofra ciudad o dependencia; Dar aviso inmediatc a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compariero de trabajo.
Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que prevé la
Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar,
las siguientes: Abandonar el frabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar
defectuosamente el trabajo; Vender, camblar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de
propiedad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier
cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas
enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segin los casos; Originar o promover rifas, discordias o
discusiones con otros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
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- por parte

“serviclo de terceros, sin  autorizacion

'em das al
robservancia de EL C TISTA de las medidas de segur
- por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL
\ STA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse
embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas
de servicio, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o
‘malos tratamientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
serviclos de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
misma; ) Cualquier falta u omision en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
que maneje, sean de propledad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacién valida, a Julclo de EL CONTRATANTE, de
cualqulera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destrucclén o deterioro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxliliar la sustraccién o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercancias de propledad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho Inmoral o llicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razon de éste, alin en forma culposa;
O) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE:
P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confladas para el desempefio del cargo asignado;
R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desemperio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:
L/ Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, |a respectiva incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto
de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segln el caso, para justificar
las ausenclas antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
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mm tras) completa tres (3)
: 0 el presente contrato. SEXTA: Cesién. mmm

aprobacid aa.cummmmmm '
e entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
TANTE y | RATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
mwwamnsu OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato corresponde a la suma de $17,925000 los cuales serdn pagaderos en cuatro §
mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $3585000 TRES MILLONES QUINIENTOS
OCH&ITAYOINOOMILPESOS posterior a la entrega de informes de ejecucion por EL
OONTRATIBTAmhsmem mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuardn las retenciones de ley NOVENA: Cliusula Penal Pecunlarla: EL
CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por
clento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacidn para Imputar al valor de los perjuicios
que esle llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de iIncumplimiento total o parclal de
las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualqulera de
las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA. que afects de manera grave y
directa la ejecucion del presente contralo y evidencle que puede conducir a su paralizacion,
i DECIMA: Lugar de Ejecucion: EL CONTRATISTA ejecutard ol objeto del presents contrato en la
| cludad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con ol Convenio de Asociacion No.8991-
2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracién Social y FUNDACION ECODES. DECIMA
PRIMERA: Terminacién anticipada o anormal. Incumpl las obligaciones proplas de cada una de
las partes, dard lugar a la otra para terminar unilateralmente & Contrato de Prestacién de Servicio,
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES Para 1ndos los efectos, las comunicaciones que se
remitan las partes se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquler modificacion se debera hacer por
ascrito a la sigulente direccion al nimero celular y a EL CONTRATANTE a la sigulente direcclén

Av, Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo electronico ecodesfundacion@amail.com

Direccién: AV CLL 43 SurN*® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /

7-033629 email: ecodesfundacion@gmail.com

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Direcciéon: AV CLL 43 SurN* 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /

7-033629 email: ecodesfundacion@gmail.com

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

RN oo
: ber FUNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 900359095-6 con
la ciudad de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
. HO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
nl; » en adelante se denominara EL CONTRATANTE y William Talero Mora mayor de edad,
~ identificado con cédula de ciudadania No. 80.749.107, quien en adelante se denominard EL
- CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios que se
‘regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como Acompafante en
actividad Fisica para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL
. PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Acompanante
en actividad Fisica del contrato por prestacion de servicios No. CPS-03-2023 que desempefia el
CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto.
Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por
razoén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato, se impartan
: @ por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
‘ Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los
elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Deberé estar afiliado
como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales
. para poder generar el respectivo pago; Septima: A) Garantizar en todo momento el respeto por las
] condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos. B)Conocer y apropiar la Politica Plblica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, elmodelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados
que socialice el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez. C)implementar actividades y
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la orden de traslado y/o otros cargos que EL CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la
ocurrencla de cualquler accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compafiero
de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que
prevé la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempefiar, las siguientes: Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso Justificado;
ejecutar defectuosamente el trabajo; Vender, camblar, prestar o negociar en cuaiquier forma algun
objeto de propledad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en
cualquier cantidad licores embriagantes o téxicos, explosivos, barbitlricos, estupefacientes, drogas
enervantes o cualquler sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segin los casos; Originar o promover rifias, discordias o
discusiones con otros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
instrucciones o reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos
y circunstanclas en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
y/o mercancias de EL CONTRATANTE en provecho proplo; Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicién que se desprenda de
las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con
su cargo incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado
este contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en
la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en
que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacion por parte de EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)
Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados de EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucion por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL
CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad

prescritas _por EL CONTRATANTE: F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL
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AL gj,.

[ icciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)

utiliza _prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que

suministre EL CONTRATANTE para el desemperio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar

aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:

Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya

plena y comprobada justificacién, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello

constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.

Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su

trabajo, deber4 presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a

cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto

de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, seg(n el caso, para justificar

las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce Yy

acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL

CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a

cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al

CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la

informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor

independiente. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y

puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacién y los datos a

los que tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucion del contrato, seran mantenidos en forma

3 confidencial. Esta confidenciaiidad continuara aun terminado y liquidado el presente contrato.

@ QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacién de servicios es de un plazo de 5 Meses, a

partir de la legalizacion del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento

por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte

con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por

faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por

parte del contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no

podra ser cedido sin previa aprobacion de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién

Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno

entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
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de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
ssente co |y evidencie que puede conducir a su paralizacién.
ecucion CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la
., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asoclacidn No.8991-
| secretaria Distrital de Integracién Social y FUNDACION ECODES, DECIMA
Inacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de

artes, dard lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Serviclo.
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se
- emitan las partes se enviarén a EL CONTRATISTA y cualquier modificacion se debera hacer por
- @scrito a la siguiente direccion La Calera al nimero celular 3192642588 y a EL CONTRATANTE a
la siguiente direccion Av. Calle 43 sur 82¢c, Teléfono: 3123120674, al correo electrénico

esfundacio il.com En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento
en dos ejemplares del mismo tenor, en Ia ciudad de Bogota a los cuatro (04) dias del mes de enero
afio dos mil veintitrés (2023).

i, T M,
EL CONTRATISTA
Nombre: William Talero Mora

C.C. No. 80.749.107 de Bogota

,'-ﬂ Wil hit
CO%‘Q'ATAETE

Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6

i\ LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
&/ Representante Legal
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iscritos, a saber FUNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 900359095-6 con

( cilio en la ciudad de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA

CRISTANCHO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
D.C, que en adelante se denominaréd EL CONTRATANTE y Alba Luidina Garzon Quiroz mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 52.121.132 de Bogota, quien en adelante se
denominaréd EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Acompaiiante en actividad Cognitiva para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA
PARA PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO
DIA DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Y UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones
del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Acompariante
en actividad Cognitiva del contrato por prestacion de servicios No. CPS-04-2023 que desempena el
CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto.
Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desamollo del contrato, se impartan
por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los
elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado
como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales
para poder generar el respectivo pago; Septima:) Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos .B)Conocer y apropiar la Politica Piblica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo de atencién y todos aquellos documentos relacionados
que socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez. C)Participar en las acciones de
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gal rﬁnﬁzandd"la cportumdad y ealldad de la Infomnadén—i:l)hpmph‘
! ntos del Sistema Integrado de Gestidn de la SDIS teniendo en cuenta los
S deenmnm propios del modelo de atencion de cada servicio social. |)Realizar
_fl - W\amoma articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia, orientadas a generar
B \Q’ - mecanismos de prevencion de situaciones de riesgo asociadas a condiciones de salud mental de
- ’ - alguno de los participantes. Asi mismo, realizar un trabajo articulado con las auxiliares de enfermeria
| para realizar las gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a
contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental. G) Las demas inherentes
que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado.Son obligaciones y funciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y objeto del
presente contrato y del cargo a desemperiar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a las pautas,
politicas y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y adecuado y
correcto tratamiento con el contratante, compafieros de trabajo; Mantener en inmejorables
condiciones de aseo y funcionamiento los slementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE
todo aquello que se considere de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos
u ocupaciones distintos de aquéllos que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos
que EL CONTRATANTE le asigne diverso al iniclaimente pactado en esta u otra ciudad o
dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compafiero de trabajo. Décimo quinta: Son
prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que prevé la Ley y las que se
desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempenar, las siguientes:
Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar defectuosamente el
trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad de EL
CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier cantidad licores
@ embriagantes o téxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier
sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
especiales, segun los casos; Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros
trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las Instrucciones o
reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos y
circunstancias en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negoclar bienes
y/o mercancias de EL CONTRATANTE en provecho proplo; Presentar cuentas de gastos ficticlos o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicion que se desprenda de
|as labores principales, anexas, conexas y com ementarias ue segun lo anterior y de acuerdo con
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2 Incurra Eh com‘RATlSFAoontraw contratante, losuauaﬁoad:'bs

la

: wwfaltaum{énenquehwnaELCONTRAﬂSTAoonlosdlmms valores, etc.
9 : .aeandepmpledaddelosdientesode EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
@' ; 0 del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jomada
de”trabajo. L) La pérdida o extravio, sin explicacién valida, a juicio de EL CONTRATANTE, de
cualquiera de los elementos de frabajo que se le confien, asi como su destruccion o deterloro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro

cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxiliar la sustraccién o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, aln en forma culposa;

0) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;

P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse deltrabajo; Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;

R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador, S)

No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempeno de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar

aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:

Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya

plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.

Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su

trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a

Q ) cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto
4 de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y

acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de | =1
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen
obhgacuones a cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los
servicios pactados al CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido.
Segunda. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su labor independiente. Tercera: Proveer todos los recursos
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0 no genera vinculo laboral alguno emro OONTRATAME
an genera prestaciones sociales ni obligaciones de afiliacién a
§ Il por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cubiertas en
d por ;NTRATISTA OCTAVA: Valor y Forma de Pago: E| valor del
- presente aammo corresponde a la suma de $17,925,000 los cuales seran pagaderos en
W cuatro 5 MESES mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $3585000 TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS, posterior a la entrega de
informes de ejecucion por EL CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes.
Parégrafo 1: Sobre el valor mensual pactado se efectuarén las retenciones de ley.
NOVENA: Clausula Penal Pecuniaria: EL CONTRATISTA se obliga para con el
CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, a titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios que este llegare a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del presente contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion. DECIMA: Lugar de Ejecucion: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del
presente contrato en la ciudad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el
Convenio de Asociacion No.8991-2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracion
Social y FUNDACION ECODES. DECIMA PRIMERA: Terminaci6n anticipada o anormal.
Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para
terminar unilateraimente el Contrato de Prestacion de Servicio. DECIMA SEGUNDA
COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se remitan las partes
({7 se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se deberé hacer por escrito a la
siguiente direccion Carrera 73b Bis 35c 58 Sur al numero celular 3125765282 y a EL
CONTRATANTE a la siguiente direccion Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al

correo electronico ecodesfundacion@gmail.com.
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a saber FUNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 9003590956 con
icillo ,lﬁmrﬂMMmmlmonMLﬂmeM
» Aﬂcﬁo.mmm.mmnmuummmh1.022.341.934«:3@&
‘en adelante se denominara EL CONTRATANTE y Aura Alejandra Godoy Garcla mayor de

ARV bk
edad, Identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.484.161 de Bogota, quien en adelante se

denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regir4 por las sigulentes cléusulas: PRIMERA. Objeto. Prestar los serviclos como
Acompafiante en actividad Cognitiva para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA
PARA PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO
DIA DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Y UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE® DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACGION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones
del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del serviclo mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucclones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Acompafiante
en actividad Cognitiva del contrato por prestacion de servicios No. CPS-05-2023 que desempefia el
CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto.
Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por
razon de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar grave perjulclo a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan
por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los
elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Deberé estar afiliado
como Independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales

ara poder generar el respectivo pago; Septima:) Garantizar en todo momento el respeto por las

condiciones, situaciones, gustos e intereses

particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
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miento y la Vejez- PPSEV Modelo de Atencion Ir .

los lineamientos técnicos del servicio. G)Diligenciar do manqa

5 snte la ficha SIRBE y demas instrumentos institucionales para los procedimientos
de. “solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y egreso de los participantes,
~ garantizando la oportunidad y calidad de la informacién. H)Apropiar de manera oportuna
\@- lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS teniendo en cuenta los formatos y
documentos propios del modelo de atencién de cada servicio social. |)Realizar oportunamente
articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia, orientadas a generar mecanismos de
prevencion de situaciones de riesgo asociadas a condiciones de salud mental de alguno de los
participantes. Asi mismo, realizar un trabajo articulado con las auxiliares de enfermeria para realizar
las gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a contener,
prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental. G) Las demas inherentes que se
requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado. Son obligaciones y funciones especiales de
EL CONTRATISTA, ademds de las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente
contrato y del cargo a desempeiiar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a las pautas, politicas y
procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con el contratante, compareros de trabajo; Mantener en inmejorables condiciones de
aseo y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquello que
se considere de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos de aguélios que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL
CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; Dar
aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte
de EL CONTRATISTA o cualquier compafiero de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que prevé la Ley y las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: Abandonar el
é trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar defectuosamente el trabajo; Vender,
: cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad de EL CONTRATISTA,
Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier cantidad licores embriagantes o
toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o
producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales,
segun los casos; Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores,
supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las Instrucciones o reglamentos
establecidos por EL CONTRATANTE en relacién con la forma, términos y circunstancias en que EL
CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes y/o mercancias de
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ado al trabajo; ingerir drogas
armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o
tamientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
J de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
misma; 1) Cualquier falta u omision en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacién valida, a juicio de EL CONTRATANTE, de
cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asl como su destruccién o deterioro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumlir, permitir o auxiliar la sustraccién o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o llicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, aln en forma culposa;
0) El mal tratamlento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;
P) Fingir enfermedad o Incapacidad para ausentarse deltrabajo; Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desemperio del cargo asignado;
R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:
Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, |a respectiva incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente serd vélida la expedida por los médicos del Instituto
de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segln el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancla de que conoce y
| acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
L CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
. cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los serviclos pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
Direccién: AV CLL 43 Sur N* 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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H) Cualquier acto de violencia, irrespeto,
ientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
sma; |) Cualquier falta u omisidn en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
~ que maneje, sean de propledad de los dlientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacién vdlida, a juicio de EL CONTRATANTE, de
cualqulera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destruccién o deterioro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxillar la sustraccion o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercancias de propledad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o llicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, alin en forma culposa;
O) El mal tratamliento de las mercancias, musbles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE:
P) Finglr enfermedad o Incapacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;
R) Desatender las instrucciones u Indicaciones Impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:
S| EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
! plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
U constituye una terminacidén unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a
; cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto
| de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
i CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
' cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al
CONTRATISTA, segln la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
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T T

por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
ATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
suma de $17,925,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
que corresponden a un valor de $3585000 TRES MILLONES QUINIENTOS
>0 MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucién por EL
RATISTA de las actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuaran las retenciones de ley. NOVENA: Clausula Penal Pecuniaria: EL
'CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacién para imputar al valor de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parclal de
las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.
DECIMA: Lugar de Ejecucién: EL CONTRATISTA sjecutara el objeto del presente contrato en la
ciudad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asoclacion No.8991-
2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracion Social y FUNDACION ECODES. DECIMA
PRIMERA: Terminaci6n anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de
las partes, dard lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacién de Serviclo.
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se
remitan las partes se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se deberé hacer por
escrito a la siguiente direccion Calle 142a 113c 51 al nimero celular 312438960 y a EL
CONTRATANTE a la siguiente direccién Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo

electrénico ecodesfundacion@amail.com.
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. ﬁl,i ol T ,
r FUNDMHWES identificado eon Numero de NIT 9003590956

) ‘de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
', mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
fmamuomadehnto se denominarad EL CONTRATANTE y Claudia Milena Gomez Ruiz mayor de
‘edad, identificado con cédula de ciudadania No. 51.980.046 de Bogota, quien en adelante se
‘denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Auxiliar de Enfermeria para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA
PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
UNA BOGOTACUIDADORA EINCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Auxiliar de
Enfermeria del contrato por prestacién de servicios No. CPS-06-2023 que desempefa el
CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto.
Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarmolio del contrato, se impartan
por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los
elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado
como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales

para poder generar el respectivo pago; Septima:

€

A) Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses

particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
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"

crisls que ponga en riesgo la salud de los
os de atencic “establecidos. |)Realizar oportunamente
ntada a generar mecanismos de prevencion de situaciones de
adas a la salud mental de alguno de los participantes; asi mismo
es de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a
atender situaciones o complejidades de salud mental y/o ofros signos, sintomas,

lermedad o afectaci6n fisica. J)Garantizar el seguimiento oportuno en salud a los
- del Servicio Soclal Centro Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio, con el fin de identificar
ortuna :gnmque requieran realizar solicitud a Centros de Proteccién Social. K)Enviar

de Ia comunidad al serviclo social Estrategia Centro dia al barrio. LjLas demds Inherentes qus se
requieran en atencion al perfil y al servicio prestado. Son obligaciones y funciones especiales de EL
m‘ﬂﬂ'& ademas de las que se desprenden de |a naturaleza y objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a las pautas, politicas y
filados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto

tratamiento con el contratante, compaiieros de trabajo; Mantener en inmejorables condiciones de
aseo y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquelio que
se considere de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos de aquélios que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL
CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u ofra ciudad o dependencia; Dar
E aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte
de EL CONTRATISTA o cualquier compafero de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones

O especiales de EL CONTRATISTA, ademés de las que prevé la Ley y las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: Abandonar el

1 trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar defectuosamente el trabajo; Vender,
! camblar, prestar o negociar en cualquler forma algin objeto de propledad de EL CONTRATISTA,
Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier cantidad licores embriagantes o
téxicos, explosivos, barbitlricos, estupefaclentes, drogas enhervantes o cualquler sustancia o
producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especlales,
segln los casos; Originar o promover rifias, discordias o discuslones con otros trabajadores,
supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las Instrucciones © reglamentos

establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos y circunstancias en que EL
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bligac ibiciones establecidas en este contrato; C
, aun en forma indirecta, asuntos reservados de E
, or EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL
] F) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
“por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL
INTR TA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse
- embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas
.@ de servicio, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o

malos tratamientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los

servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la

misma; 1) Cualquier falta u omisién en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.

que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo

sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccion completa de Ia jornada

de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacion valida, a juicio de EL CONTRATANTE, de

cualquiera de los elementos- de trabajo- que se le confien, asi como su destruccién. o detericro-

anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro

cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,

consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o consumo de elementos de trabajo, herramientas,

mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito

cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, atin en forma culposa;

O) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;

P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse deltrabajo; Q) No operar correctamente los

vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;

R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)

No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que

suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar

aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:

@ Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dfas, sin previo aviso y sin que haya

plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello

constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.

Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su

trabajo, deberéa presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, |a respectiva incapacidad, a

cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto

de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora. de Salud, seglin el caso, para justificar

las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y

acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL

CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
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altas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
- culminado el contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no
de EL TISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacion
: entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
E y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
guridad soclal integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
N su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
oont corresponde a la suma de $10,870,000 los cuales serdn pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualic vencidas que corresponden @ un valor de $2174000 DOS MILLONES
CIENTOSETENTA Y CUATRO MIL PESOS, posterior a la antrega de informes de sjecucion por EL
CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes. Pardgrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuardn las retenciones de ley. NOVENA: Cléusula Penal Pecunlaria: EL
CONTRATISTA se obliga para con e CONTRATANTE. a pagar una suma equivalente al diez por
clento (10%) del valor del contrato, a titulo de iIndemnizacion para Imputar al valor de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de Incumplimiento total o parclal de
las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de Incumplimiento de cualqulera de
las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA. que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.
DECIMA: Lugar de Ejecuciéon: EL CONTRATISTA ejecutard ol objeto del presente contrato en la
cludad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asoclacién No.8991-
2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracion Social y FUNDACION ECODES. DECIMA
PRIMERA: Terminacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de
las partes, dard lugar a la otra para terminar unilateralments el Contrato de Prestacién de Servicio.
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se
remitan las partes se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se debera hacer por
escrito a la siguiente direccion carrera 99 153-41 al nimero celular 3133632538 y a EL
CONTRATANTE a la siguiente direccion Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo

& electrénico ecodesfundacion@gmail com
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do 2 cludad de Bogotd representado en este acto por el suscrito- LEIDY CAROLINA
CRISTANCHO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
D’@quo en adelante se denominara EL CONTRATANTE y Daniel David Castafieda Contreras
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.192.714.435 de Bogota, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios que se regira por las sigulentes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los
servicios como Auxiiar de Enfermeria para BRINDAR ATENCION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su
capacidad normal de servicio, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del
servicio mencionado y las actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que le imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas
como Auxiliar de Enfermeria del contrato por prestacion de servicios No. CPS-07-2023 que
desempeiia el CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades
del proyecto. Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar grave
perjuicio a EL CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrollo- del
7 contrato, se iImpartan por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional,
@ técnica y administrativa; Quinta; Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y

cumplimiento con los elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta:

Deberé estar afillado como Independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar

soportes mensuales para poder generar el respectivo pago; Septima: Garantizar en todo momento

el respeto por las condiclones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores,

atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos, B) Apropiar de manera oportuna

lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS Tenlendo en cuenta los formatos y

documentos propios del modelo de atencion de cada servicio social. C)Planificar y desarrollar
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Aoy Las.

mgc%ndbhsamyprwmdéndelaen
' documentos conceptuales, metodologicos y de mejoramiento
icio. H)Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que
 salud de los participantes siguiendo los protocolos de atencién establecidos.
amente articulacion con el sector salud, orientada a generar mecanismos de
prevencién de situaciones de riesgo dadas por condiciones asociadas a la salud mental de alguno
de los participantes; asi mismo realizar las gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con
. especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental
@ ylo ofros signos, sintomas, diagndsticos de enfermedad o afectacion fisica. J)Garantizar el
seguimiento oportuno en salud a los participantes del Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro
Dia a Barrio, con el fin de identificar alertas oportunas en salud que requieran realizar solicitud a
Centros de Proteccion Social. K)Enviar mensualmente reporte a la coordinacién de la Unidad
Operativa, Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social Estrategia Centro dia
al barrio. L)Las demas inherentes que se requieran en atencion al perfil y al servicio prestado. Son
obligaciones y funciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes: Sujetarse
estrechamente a las pautas, politicas y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar
absoluto respeto y adecuado y correcto tratamiento con el contratante, companeros de trabajo;
Mantener en inmejorables condiciones de aseo y funcionamiento los elementos de trabajo;
Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquello que se considere de interés para éste; No atender
durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquéllos que le correspondan; Acatar
la orden de traslado y/o otros cargos que EL CONTRATANTE le asigne diverso al iniciaimente
pactado en esta u ofra ciudad o dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compafiero
de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que
preve la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempenar, las siguientes: Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado;
ejecutar defectuosamente el trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun
@ objeto de propiedad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en
cualquier cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitlricos, estupefacientes, drogas
enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segin los casos; Originar o promover rifias, discordias o
discusiones con ofros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
instrucciones o reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos
y circunstancias en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
ylo mercancias de EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o
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da de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
awmmmmamua

0 portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, Imspeto. injuria o
mmmmm en que incura EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
misma; |) Cualquier falta u omision en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccion completa de la jornada
de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacion valida, a juiclo de EL CONTRATANTE, de
cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destruccion o deterioro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxillar la sustraccion o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o llicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, alin en forma culposa;
O) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;
P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confladas para el desempefio del cargo asignado;
R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes de trabaJo Décimo séptima:
Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto
de Seguros Soclales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL. CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
cargo del CONTRATANTE las sigulentes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
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yral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cubiertas
TISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
a la suma de $10,870,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
cidas que corresponden a un valor de $2174000 DOS MILLONES
TAY CUATRO MIL PESOS, posterior 2 la entrega de informes de ejecucion por EL
CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuaran las retenciones de ley. NOVENA: Cldusula Penal Pecuniaria: EL
“ONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios
I que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
- las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y

directa la ejecucion del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.

DECIMA: Lugar de Ejecucién: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la

ciudad de Bogotd D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asociacién No.8991-

2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracién Social y FUNDACION ECODES. DECIMA

PRIMERA: Terminacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de

las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacidn de Servicio.

DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se

remitan las partes se enviaréan a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se debera hacer por

escrito a a siguiente direccién Calle 24 a 56-35 Int 3 Apt 304 al n(mero celular 3162487090 ya EL

CONTRATANTE a la siguiente direccién Av. Calle 43 sur 82¢, Teléfono: 3123120674, al correo

electrénico ecodesfundacion@gmail.com.
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LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
e
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HA DE INICIACION DE LABORES: 4/01/2023

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 3/06/2023
e Los suscritos, a saber FUNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 900359095-6 con
@ domicilio en la ciudad de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
— CRISTANCHO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
D.C, que en adelante se denominara EL CONTRATANTE y Kiimberly Ladino Felizzola mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.525.504 de Bogota, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Acompaniante  Actividades Recreativas para BRINDAR ATENCION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su
capacidad normal de servicio, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
servicio mencionado y las actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que le imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas
como Acompanante Actividades Recreativas del contrato por prestacion de servicios No. CPS-08-
2023 que desempefia el CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las
necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a ofras personas pueda causar grave
perjuicio a EL CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
:) contrato, se impartan por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional,
: técnica y administrativa; Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y
cumplimiento con los elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta:
Debera estar afiliado como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar
soportes mensuales para poder generar el respectivo pago; Septima:A) Respetar las condiciones,
situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos,
actividades y protocolos técnicos.B)Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de
personas mayores que permitan el ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios
de ingreso, egreso, priorizacion y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura
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n Y ) |
a, sistematica y permanente la ficha SIRBE y demd
solicitud del servicio, Ingreso, seguimiento (novedades) y egreso
Centro Dia H)Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha
s Institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio,
: (novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y
C la informacion. I)Las demas inherentes que se requieran en relacién con el perfil y al
- servicio prestado. J) Acompaiiantes en actividades fisicas y de interaccién social. K) Garantizar en
. todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las
\&*‘ Personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos. L)Conocer y apropiar
la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo de atencién y todos
aquelios documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez.
LL) Implementar actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de las funciones
psicomotoras y fisicas de las personas mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral para
Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio. M)Realizar acompaiiamiento a las
personas mayores en actividades fisicas que promuevan habitos de vida saludable para el
envejecimiento activo. N) Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas
instrumentos institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, Ingreso, seguimiento
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la informacion.
N) Implementar estrategias que favorezcan la participacién en actividades para el mantenimiento
fisico dando respuesta a las necesidades particulares de la poblacién, en el marco de la
implementacion de la Politica Piblica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV y los
lineamientos técnicos del servicio. 0)
Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social.P) Las demas inherentes que se
requieran en atencion al perfil y al servicio prestado. Son obligaciones y funciones especiales de EL
CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a las pautas, politicas y
procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, -Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con el contratante, compafieros de trabajo; Mantener en inmejorables condiciones de
@ aseo y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquello que
se considere de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos de aquéllos que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL
CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; Dar
aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte
de EL CONTRATISTA o cualquier compariero de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que prevé la Ley y las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las sigulentes: Abandonar el
trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado, eéecutar defectuosamente el trabajo; Vender,
jreccion: AV CLL 43 SurN°® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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I s graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién er

ISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL

' » cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)

( n terceras personas, aln en forma indirecta, asuntos reservados de EL

-\ CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL

. CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL

: CONTRATANTE; E) La Inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad

prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL

CONTRATISTA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse

embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas

de servicio, o portar armas. durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irmespeto, injuria o

malos tratamientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los

servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la

misma; 1) Cualquier falta u omisién en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.

que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo

sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jornada

de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacion vélida, a juicio de EL CONTRATANTE, de

cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destruccion o deterioro

anormal; M) No acatar |la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro

cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,

consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o consumo de elementos de trabajo, herramientas,

mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito

cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, alin en forma culposa;

5 O) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de ELCONTRATANTE:

\J) P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse deltrabajo; Q) No operar correctamente los

vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;

R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)

No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que

suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de |as funciones del CONTRATISTA. T) No dar

aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:

Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya

plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello

constituye una terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
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e cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la ofra parte
pac e 15 dias calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por
us obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
ante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Ceslén. Este contrato no
* 8in previa aprobacién de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién
Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
‘entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
de aflllacion & la seguridad social Integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
©n su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato corresponde a la suma de $17,925,000 los cuales serdn pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $3585000 TRES MILLONES QUINIENTOS
‘ OCHENTA Y CINCO MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucién por EL
: CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuardn las retenciones de ley. NOVENA: Cldusula Penal Pecuniaria: EL
CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por

clento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios

que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de Incumplimiento total o parcial de

las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de

las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y

directa la ejecucion del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacidn.
DECIMA: Lugar de Ejecucion: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la

ciudad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asociacion No.8991-

2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracion Social y FUNDACION ECODES. DECIMA

\» PRIMERA: Terminacion anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de
las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicio.
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se

remitan las partes se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacion se deberd hacer por

escrito a la sigulente direccion Calle 1CBis 8-96 al numero celular 3134693423 y a EL
CONTRATANTE a la sigulente direccién Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo

electronico gcodesfundacion@gmall.com.
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ACION ECODES identificado con Nimero de NIT 9003590956 con
 Bogotd representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA

" mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogoté

, m anadahnto se denominara EL CONTRATANTE y Carlos Adolfo Rojas Lopez mayor de
dad, identificado con cédula de ciudadania No, 1.022.925.331 de Bogota, quien en adelante se
danomlnaré EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por las sigulentes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Acompaiiante Actividades Recreativas para BRINDAR ATENCION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su
capacidad normal de servicio, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
servicio mencionado y las actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que le imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas
como Acompanante Actividades Recreativas del contrato por prestacion de servicios No. CPS-09-
2023 que desempefia el CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las
necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave
perjuicio a2 EL CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
J contrato, se impartan por parte del CONTRATANTE, sin perjuiclo de la autonomia profesional,

2 técnica y administrativa; Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y
cumplimiento con los elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta:

Deber4 estar afiliado como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar

soportes mensuales para poder generar el respectivo pago; Septima:A) Respetar las condiciones,

i situaciones, gustos e Intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos,
. ‘actividades y protocolos técnicos.B)Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de
personas mayores que permitan el ingreso al servicio soclal Centro Dia de acuerdo con los criterios
de ingreso, egreso, priorizacion y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura
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onales para los procedimientos de: solicitud del servic
o (n es) y egreso de los participantes, garantizando |a oportunidad y
cién. I)Las demds inherentes que se requieran en relacién con el perfil y al
w ompafantes en actividades fisicas y de interaccién social. K) Garantizar en
.7 O mentc mwumm,memmmmm de las
D g ers: ores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos. L)Conocer y apropiar
C Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo de atencion y todos
gqudlus-‘qocmaﬁtos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.
LL)implementar actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de las funciones psicomotoras
y fisicas de las personas mayores en el marco del Modelo de Atencion Integral para Persona Mayor
(MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio. M)Realizar acompanamiento a las personas
mayores en actividades fisicas que promuevan habitos de vida saludable para el envejecimiento
activo. N) Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demads Instrumentos
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y
egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la informacién. N)implementar
estrategias que favorezcan la participacion en actividades para el mantenimiento fisico dando
respuesta a las necesidades particulares de la poblacion, en el marco de la iImplementacién de la
Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV y los lineamientos técnicos del
servicio. O)Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social.P)Las demas
inherentes que se requieran en atencion al perfil y al servicio prestado. Son obligaciones y funciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y objeto del
presente contrato y del cargo a desempefiar, las sigulentes: Sujetarse estrechamente a las pautas,
politicas y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y adecuado y
correcto tratamiento con el confratante, compafieros de trabajo; Mantener en inmejorables
U condiciones de aseo y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE
\ todo aquello que se considere de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos
u ocupaciones distintos de aquélios que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos
que EL CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o
dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compafero de trabajo. Décimo quinta: Son
prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que prevé la Ley y las que se
desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempeniar, las siguientes:
‘ Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar defectuosamente el
* trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algin objeto de propiedad de EL
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L CONTRATISTA; D) La ejecucion por parte
uneradas al servicio de terceros, sin autorizacion de EL
j sbservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
por EL RATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL
, 3TA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse
Waa!doo alicorado al trabajo; Ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas
'gésorﬁldo ‘0 portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o
malos tratamientos en que incura EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
‘servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependenclas de la
misma; 1) Cualquler falta u omisién en que Incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una sacclion completa de la jornada
de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacién valida, a juiclo de EL CONTRATANTE, de
cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destruccion o deterioro
anormal: M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriomente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o consumo de elementos de ftrabajo, herramlentas,
mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, aun en forma culposa;
0) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;
P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamente los
;) vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;
R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempeiio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:
Si £L CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada justificacién, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
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es estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte

lendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por

es, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
nte por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no
: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
de afiliacién a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato corresponde a la suma de $17,925,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $3585000 TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucién por EL
CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
pactado se efectuaran las retenciones de ley. NOVENA: Clidusula Penal Pecunilaria: EL
CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de Incumplimiento total o parclal de
las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA. que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del presente contrato y evidencle que puede conducir a su paralizacion.,
DECIMA: Lugar de Ejecucion: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la
cludad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asoclacién No,8991-
2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracion Social y FUNDACION ECODES. DECIMA
PRIMERA: Terminacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de
\) las partes, dard lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacién de Servicio,
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se

remitan las partes se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se debera hacer por

escrito a la siguiente direccion Dg 40B 34D 19 Sur al numero celular 3112934069 y a EL
CONTRATANTE a la siguiente direccion Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo

electrénico gcodesfundacion@amail.com.

: Q
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4O , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogotd

 qQue ‘ﬁm-umﬁmmememm"uwdo

‘edad, Identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.751.890 de Zipaquira, quien en adelante se

denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar e presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por las siguientes cldusulas. PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Auxiliar Administrativo para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA
PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 "“COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Consttuyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante loda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones proplas del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actvidades relacionadas como Auxiliar
Administrativo del contrato por prestacion de servicios No. CPS-10-2023 que desempefia el
CONTRATISTA, el horario serd el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto,
Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo ko que liegue a su conocimiento por
razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan
por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, sjecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los
elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado
como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales
para poder generar el respectivo pago; Septima:A) Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos. B)Registrar de manera oportuna toda |2 informacién de
los servicios social del Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio en el Sistema de
Informacién y registro de beneficiario SIRBE, teniendo en cuenta los diferentes instrumentos o
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mapa de procesos de la SDIS. |)Articular acciones con los referentes de gestion documental de la
n para la Vejez, con el fin de socializar e implementar con el talento humano de la unidad
operativa y del equipo territorial, las politicas, planes, programas, procedimientos, Instructivos,
formatos y lineamientos de gestion documental y archivo emitidos por la SDIS. J)Realizar controles
permanentes a la documentacién, con el fin de garantizar las adecuadas condiclones de seguridad,
conservacion y preservacion a partir de la normatividad vigente. . Gestionar y controlar la consulta
y el préstamo de la documentacion custodiada en el Archivo, realizando el respectivo registro de los
expedientes y de los documentos en préstamo en los formatos oficializados por la SDIS.
H)Desarrollar al menos una (1) charia o taller en lemas relacionados con la gestion documental
dirigidos al talento humano, para elio, el faciitador deberd realizar la articulacion necesarla con el
referente de gestion documental de la Subdireccidn para la Vejez de tal manera que ello permita |a
adecuada cuallficacion en el marco de los lineamientos emitidos por la SDIS. |)Asistir a las reuniones
y capacitaciones convocadas por la Subdireccion para la Vejez relacionadas con el Subsistema de
Gestion Documental y Archivo.J) Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion
y documentacidn, no sustraer o causar dafio a los documentos nl eliminar documentos sin la debida
autorizaclion del supervisor del contrato.K) Reallzar las articulacionas necesarias con los referentes
de gestion documental de la Subdireccion para la Vejez, que permitan la adecuada entrega y
custodia del archivo documental una vez finalizada la vigencia del convenlo. L) Apoyar la
convocatoria y registro de la comunidad al servicio social LL) Las demas inherentes al cargo y que
se requieran para el cabal cumplimiento del convenio.Son obligaciones y funciones especiales de
EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y objelo del presente
contrato y del cargo a desempeniar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a las pautas, politicas y
procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con el contratante, compafneros de trabajo; Mantener en inmejorables condiciones de
aseo y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquelio que
se considere de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos de aquellos que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL
CONTRATANTE le asigne diverso al iniciaimente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; Dar
aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte
de EL CONTRATISTA o cualquier compafero de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que prevé la Ley y las que se desprenden de |a
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ISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado este

r parte 'CONTRATANTE vy sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la

lamento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para tales

jeran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en

que incu CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL

CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)

Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados de EL

CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL

CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion de EL

CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad

prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL

CONTRATISTA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse

embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas

de servicio, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o

malos tratamientos en que Incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los

servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la

misma: 1) Cualquier falta u omisién en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.

que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo

sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccion completa de la jornada

de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacién vélida, a juicio de EL CONTRATANTE, de

cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como su destruccién o deterioro

anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro

cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,

consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o consumo de elementos de trabajo, herramientas,

mercancias de propiedad de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o llicito

cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajoo porrazén de éste, auin en forma culposa;

-3 0) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;

P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamente los

vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;

R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)

No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que

suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar

aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:

Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
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e contrato de prestacion de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento
\uiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte
de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por
sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesion. Este contrato no
podré ser cedido sin previa aprobacién de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién
Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
de afillacién a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato corresponde a la suma de $10,870,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $2174000 DOS MILLONES
CIENTOSETENTA Y CUATRO MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucion por EL
CONTRATISTA de las actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual
1 pactado se efectuaran las retenciones de ley, NOVENA: Cldusula Penal Pecuniaria: EL
; CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por
clento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios

que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de

las obligaciones que, por medio del presente contrato en caso de Incumplimiento de cualquiera de

las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y

directa la ejecucidn del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.

DECIMA: Lugar de Ejecucién: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la

: ciudad de Bogota D.C., en la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asociaciéon No.8991-

@ 2023 suscrito entre el Secretaria Distrital de Integracién Social y FUNDACION ECODES. DECIMA

3 PRIMERA: Terminacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de

las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacién de Servicio.

DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES. Para todos los efectos, las comunicaciones que se

] remitan las partes se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se debera hacer por
escrito a la sigulente direccién Cra 90 a 54 Sur 50 al numero celular 3114588874 y a EL
CONTRATANTE a la siguiente direccion Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo

s S R
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er FUNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 9003580956 con
lad de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
ayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
adelante se denominara EL CONTRATANTE y Ismael Suarez Gonzalez mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 7.303.383 de Chiquinquira, quien en adelante se
denominaré EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Sabedor Mayor para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL
’ PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
] BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Sabedor Mayor
del contrato por prestacién de servicios No. CPS-11-2023 que desempena el CONTRATISTA, el
horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar
estricta reserva y confidencialidad de todo o que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
Cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA; Cuarta:
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del
CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa; Quinta: Obrar
. con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales
@ y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado como independiente
al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar el

respectivo pago; Septima:

A) Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo
de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo
Direccion: AV CLL 43 Sur N* 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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: por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compafiero
prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademds de las que
e desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargoa
gulentes: Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso Justificado;
€jecu efectuosamente el trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquler forma algin
objeto de propiedad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en
9. cualquier cantidad licores embriagantes o téxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas
‘ enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segin los casos; Originar o promover rifias, discordias o
discusiones con ofros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
instrucclones o reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacién con la forma, términos
y circunstancias en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones: Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONT RATANTE, o negoclar bienes
ylo mercancias de EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicién que se desprenda de
las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con
su cargo Incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son Justas causas para dar por terminado
este contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en
la Ley y en el Reglamento Intemo de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para tales
efectos se conslderan como faltas graves: A) Cualquler acto de negligencla, desculdo u omislén en
que Incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones: B). La violacién por parte de EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)
Comentar con terceras personas, aun en forma Indirecta, asuntos reservados de EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL
CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
D prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL
@) CONTRATISTA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse
embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas
de servicio, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, Injuria o
malos tratamientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
misma; |) Cualquier falta u omisién en gue incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una secclén completa de la jornada
Direccion: AV CLL 43 Sur N*® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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71{) Al oure | " L - ‘._ - V > o ptima:
o presenta al traba “hmnammyum_
cion, se presume que ha abandonado ol puesto, entendiéndose que
ilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
- A, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
. CONTRATISTA, ala mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a
Cuyo efeclo se e que exclusivamente serd vilida la expedida por los médicos del Instituto
de Seguros Sociales 0 de la respectiva Entidad Promotora de Salud. segun ol caso, para justificar
u:unmuuumammuapmamm{
acepta el Reglamento Intemo de Trabajo y ef Regiamento de Migiene y Seguridad Industrial
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE Constituyen obligaciones a
dol CONTRATANTE las siguientes Primera Cancelar of valor de los serviclos pactados al
TISTA, sogun la forma pactada y dentro del Memino debido Segunda. Entregar toda la
informacion que solicite o CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor

confidencial. Esta confidencialidad continuars aun terminado y lquidado el presente contrato.
QUINTA: Duracion. El presente contrato de prestacan de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacion del mISMO, PEro POArd ser lerminado. §in aviso previo, en cualquler momento
por incumplimiento de cualquiera de las chigaciones sstipuladas o dando aviso escrito a la otra parte
©on una anticipacion de 15 dias calendano a i fecha en que deba ser lerminado. sl el contratista por
faltas (fallas a sus obligaciones, faitas Je respeto ente oras) compketa tree (3) requerimientos por
parte del contratante se dard por culminado el presents contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no
podré ser cedido sin previa aprobacion de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién
Laboral: Queda expresamente entencido que el prasente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
- de afillacion a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublerias
en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato comesponde a la suma de $7.510,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualidades vencidas que comesponden a un valor de $1502000 UN MILLON QUINIENTOS DOs
MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de sjecucion por EL CONTRATISTA de las

retenciones de ley. NOVENA: Clausula Penal Pecuniaria: EL CONTRATISTA se obliga para con
dCONMTANTE.apmmammvamma‘dezporcamo(10%)dolvalordalcomrmo.a
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cambiar, prestar o negoclar en cualquier forma algun
, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en
agantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas
& cia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
s especiales, seglin los casos; Originar o promover rifias, discordias o
bajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
: ntos establecidos por EL CONTRATANTE en relacién con la forma, términos
nclas en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
' etencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
//o mercancias de EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicién que se desprenda de
las labores principales, anexas, conexas y complementarias que seglin lo anterior y de acuerdo con
Su cargo incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado
este contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en
la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las sigulentes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en
A que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL
‘ CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)
Comentar con terceras personas, ain en forma indirecta, asuntos reservados de EL

CONTRATANTE, conocldos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL

l CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion de EL
CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad

prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio que por negligencia o descuido de EL

CONTRATISTA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse

embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas

= de serviclo, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o

@ malos tratamientos en que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
misma; |) Cualquier falta u omision en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
que maneje, sean de propledad de los clientes 0 de EL CONTRATANTE: J) Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencla a una seccién completa de la jornada
de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacién valida, a juicio de EL CONTRATANTE, de
cualquiera de los elementos de trab:]o que se le confien, as( como su destruccién o deterioro
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cacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello

inacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.

Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su

§ presentar a EL CONTRATISTA, ala mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a

Cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto

de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar

las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y

acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL

CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a

cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al

CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la

informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con nommalidad su labor

independiente. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y

Puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacién y los datos a

los que tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucion del contrato, seran mantenidos en forma

confidencial. Esta confidencialidad continuard atin terminado y liquidado el presente contrato.

QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacion de servicios es de un plazo de 5 Meses, a

partir de la legalizacién del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento

por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a |a otra parte

€on una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por

faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por

parte del contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no

podra ser cedido sin previa aprobacién de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién

Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno

entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones

de afiliacion a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cubiertas

en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente

= contrato corresponde a la suma de $7,510,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES

\j@ mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $1502000 UN MILLON QUINIENTOS DOS

MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucion por EL CONTRATISTA de las

actividades programadas cada mes. Paragrafo 1: Sobre el valor mensual pactado se efectuaran las

retenciones de ley. NOVENA: Cléusula Penal Pecuniaria: EL CONTRATISTA se obliga para con

el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a

titulo de indemnizacion para imputar al valor de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de

declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de |as obligaciones que, por medio del
Direccion: AV CLL 43 SurN° 82C-07 Teléfonos. 312-4526900 /
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1 el presante documento en dos

EL CONTRATISTA
Nombre: Isclair Osorio
C.C. No. 41.781.889 de Bogota

qes Aind Bt -“
%TANTE 3

Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6

LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal

nli:t“cﬁairo(otl)dludelmosdeenemdelaﬂodosmllvdnﬂtm
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‘representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA

dad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota

te se denc EL CONTRATANTE y Jennifer Paola Mondragon Pacho mayor

do con cédula de ciudadania No. 63,542,692 de Bucaramanga, quien en adelante

 EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de

Clos que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como

Tallerista para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS

MAY , ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL

PROYECTO DEINVERSION 7770 *COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA

BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,

en forma exclusiva en el desempefio de las funciones proplas del servicio mencionado y las
actividades anexas y compiementarias del mismo, de conformidad con las nstrucciones que le

imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Tallerista del

contrato por prestacion de servicios No. CPS-13.2023 que desempefia el CONTRATISTA, el horario

serd el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta

reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficlo y cuya

comunicacion a otras personas pueda causar grave perjulcio a EL CONTRATISTA; Cuarta: Acatar

las instrucciones que durante el desarrolio del contrato, se impartan por parte del CONTRATANTE,

sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa; Quinta: Obrar con lealtad y buena

fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales y equipos
suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado como independiente al Sistema

de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar el respectivo

pago; Septima:A) Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e

intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos

" técnicos. B)Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEVY,
< el modelo de atencion y todos aquelios documentos relacionados que socialice el equipo técnico de
la Subdireccion para la Vejez.C)Participar en las acciones de focalizacién e identificacién de
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‘durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
n; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL
| inicialmente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; Dar
;mgu-nwmmmmwammmpwm '
ATISTA o cualquler compafero de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiclones
L CONTRATISTA, ademas de las que prevé la Ley y las que se desprenden de la
2 oo del presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: Abandonar el
) justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar defectuosamente el trabajo: Vender,
cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad de EL CONTRATISTA,
Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier cantidad licores embriagantes o
toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancla o
producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales,
segun los casos; Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores,
Supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las instrucciones o reglamentos
establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos y circunstancias en que EL
CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o sjecutar, sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE. o negociar bienes y/o mercancias de
EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas visitas o lareas no efectuadas: Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son Justas causas para dar por terminado este
contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la
Ley y en el Reglamento Intemo de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, Gue para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en
que Incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones: B). La violacién por parte de EL
CONTRATISTA de cuaiquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)
Comentar con terceras personas, ain en forma indirecta, asuntos reservados de EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL
“ CONTRATIS_TA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL
@ Direccion: AV CLL 43 SurN® 82 C- 07 Teléfonos 312-4526600 1
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u

NO utllizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc) ylo elementos de trabajo que
uministre EL CONTRATANTE para el desempeio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo. Décimo séptima:
S| EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias. sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada justificacion, se presume que ha abandorado ef puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacion unllateral del contrato de wabajo por parte de EL CONTRATISTA,

Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermaedad o accidents, no asistiere a su

trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA a la mayor brevedad. la respectiva Incapacidad, a

cuyo efecto se establece que exclusivamente serd valida la expedida por los médicos del Instituto

de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud. segun el caso, para justificar

las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y

acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a

cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido Segunda. Entregar toda la
informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
independiente. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y

puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacién y los datos a

los que tuviere acceso el Contratista, durants la ejecucion del contrato, seran mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad continuara ain terminado y liquidado el presente contrato,

'9 QUINTA: Duracion. El presente contrato de prestacion de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacion del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento
wmmmmmmmwmmmumsomammaBWam

con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por

faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por

parte del contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no
podra ser cedido sin previa aprobacion de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién
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%ﬁfﬁd"? e Tty
presente contrato en la cmdad de so:m uc., en Ia
con el Convenlo de Asoclacion No.8991-2023 suscrito entre el
mﬁddm Soclal y FUNDACION ECODES. DECIMA PRIMERA:
0 anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes,
para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicio. DECIMA
N BDIUNIGACION!S Para todos los efectos, las comunicaciones que se remitan las
se enviardn a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se deberé hacer por escrito a la

siguiente direccion Carrera 82 a 8B 45 al namero celular 3223183806 y a EL CONTRATANTE a la

ﬂnulam dhaccion Av Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo electrénico

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
(Izoa";'s)e" la ciudad de Bogoté a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés

EL CONTRATISTA
Nombre: Jennifer Paola Mondragon Pacho
€.C. No.: 63,542,692 de Bucaramanga

N
%‘, ,-.....l-m i -}
CONTRATANTE

Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6

LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal
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W o

s, Lo ey o SRR B O B PR
IDACION ECODES identificado con Nimero de NIT 900359095-6 con
) d de Bogot4 representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
0, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
[ ‘en adelante se denominara EL CONTRATANTE y Dayhan Lorena Gomez Rodrilguez
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.010.243.486 de Bogota, quien en
: adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
\&J Prastacion de Serviclos que se regira por las sigulentes clausulas: PRIMERA: Obeto. Prestar los
servicios como Tallerista para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA
PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefo de las funciones proplas del serviclo mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
Imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Tallerista del
contrato por prestacién de servicios No. CPS-14-2023 que desempefia el CONTRATISTA, el horario
sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta
reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA; Cuarta: Acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del CONTRATANTE,
sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa; Quinta: Obrar con lealtad y buena
fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales y equipos
suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado como independiente al Sistema
de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar ef respectivo
pago; Septima:A) Garantizar en todo momento-el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
‘ intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
> técnicos. B)Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV,
el modelo de atencitn y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de
la Subdireccién para la Vejez.C)Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de

Direccién: AV CLL 43 SurN*® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /

7-033629 email: ecodesfundacion@gmaii.com

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

> con el contratante, compaieros de trabajo; Mantener ‘en inme
o y funcionamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquelio que :
- ma@ntefés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
. distintos de aquélios que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL
@ 'CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; Dar

‘aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte
. de EL CONTRATISTA o cualquier compaiiero de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones
t & €speciales de EL CONTRATISTA, ademés de las que prevé la Ley vy las que se desprenden de la
. naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: Abandonar el
trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar defectuosamente el trabajo; Vender,
cambiar, prestar o negociar en cualquier forma alglin objeto de propiedad de EL CONTRATISTA,
Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier cantidad licores embriagantes o
s toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o
producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales,
segun los casos; Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores,
supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las instrucciones o reglamentos
establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos y circunstancias en que EL
CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia,
operaciones que afetien los intereses de EL CONTRATANTE, o negociat bienes yio meicancias de
EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda ofra prohibicién que se desprenda de las iabores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado este
contrato, por parte de EL CONTRATANTE vy sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la
en el Reglamento Interno de Trabajo de EL. CONTRATANTE, las siguientes, que para tales
~/ efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en
P que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)

Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados de EL -
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucidon por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion de EL
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atar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTR/
(] rito en este contrato o al que posteriormente se le asign
r o auxiliar la sustraccién o consumo de elementos de ftrabajo, her
de propiedad de EL CONTRATAr:lTE valores y, en gener:g todo 2::\0 nmore to
por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razén de éste, aun en forma culposa;
) 'fma’l‘:r%h%b%% de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;
P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el 'desempef"io del cargo asignado;
R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de frabajo que
suministre EL CONTRATANTE para ei desemperio de las funcionies del CONTRATISTA. T) No dar
@ aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:
Si EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada justificacién, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL. CONTRATISTA, a la mayor brevedad, la respactiva incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del instituto
de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segtin el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera; Cancelar el valor de los servicios pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarroflar con normalidad su iabor
independiente. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y
puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidenclalidad: La informacién y los datos a
los que tuviere acceso ef Contratista, durante la efecucién del contrato, serdn mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad continuard aun terminado y liquidado el presente contrato.
QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacién de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacion del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento
: por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte
~/ con una anticipacion de 15 dfas calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por
faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
parte del contratante se daréa por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no
podré ser cedido sin previa aprobacién de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusion De Relacién
Direccion: AV CLL 43 Sur N*® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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dn Social y FUNDACION ECODES. DEOMA m

. Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes,

r a la of ,pqm telmlnar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicio. DECIMA

A CON . Para todos los efectos, las comunicaciones que se remitan las

partes se enviarén a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se debera hacer por escrito a la
siguients direccidn Carrera 98 B 65-48 al nimero celular 3102058471 y a EL CONTRATANTE 4 ia
siguiente dkaccbn Av Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo elecironico

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
tenor, en la ciudad de Bogota a los cuatro (4) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Lovargt Gim Codvipe
EL CONTRATISTA

Nombre: Dayhan Lorena Gomez Rodriguez
C.C. No. 1.010.243.486 de Bogota

N
A’ l\_,l‘-l wi Bt -&
CONTRATANTE
Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6
LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal
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er, FUNDACION ECODES identificado con Nimero de NIT 900359095-6

1 la ciudad de Bogoté representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
CRISTANCHO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
D.C, que en adelante se denominaré EL CONTRATANTE y Dayanna Michael Diaz pico mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.068.976.864 de Choachi, quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Serviclos que se regiré por las sigulentes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Gestor Social para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL
PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Gestor Social
del contrato por prestacion de servicios No. CPS-15-2023 que desempefia el CONTRATISTA, el
horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar
estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
Cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjulcio a EL CONTRATISTA: Cuarta:
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del
CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonom(a profesional, técnica y administrativa; Quinta: Obrar
con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales
y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Deberé estar afiliado como independiente
al Sistema de Salud, Seguridad Soclal y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar el
respectivo pago; Septima:A)Conocer y aproplar la Politica Publica Soclal para el Envejecimiento y
la Vejez - PPSEV, el modelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez, B)Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e Iintereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos. C)Participar en las acciones de focalizacion,
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el contratante, compafieros de trabajo; Mantener en
condiciones de aseo y funclonamiento los elementos de trabajo; Comunicar a EL
CONTRATANTE todo aquello que se considere de interés para éste: No atender durante las horas
hmmummammbmzmhm«
traslado y/o otros cargos que EL CONTRATANTE le asigne diverso al nicialmente pactado en esta
U otra cludad o dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencla de
cualquler accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compafiero de trabajo.
Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA. ademds de las que prevé la
Leyy las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presants contrato y el cargo a desempefiar,
las sigulentes: Abandonar el trabajo sin justs causa y sin previo aviso justificado; elecutar
defectuosamente el trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar an cualquier forma algain objeto de
propiedad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier
cantidad licores embriagantes o téxicos, explosivos. barbituricos, estupefacientes, drogas
enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; No usar en la forma Indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segun los casos Originar o promover rifias, discordias o
discusiones con otros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
Instrucciones o reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos
y circunstancias en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones: Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
y/o mercancias de EL CONTRATANTE en provecho proplo: Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicién que se desprenda de
las |labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con
su cargo incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado
este contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademés de las estipuladas en
la Ley y en el Reglamento Inteno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en
que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL
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opledad de los clientes o de
contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de la jornada
srdida o extravio, sin explicacion vélida, a juicio de EL CONTRATANTE, de
de los de trabajo que se le confien, asi como su destruccién o deterioro
anormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
consumir, permitir o auxiliar la sustraccién o consumo de elementos de trabajo, herramientas,
mercanclas de de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito
cometido por EL CONTRATISTA en el lugar de rabajo o por razon de éste, aun en forma culposa;
O) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE:
P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausenturse del trabajo, Q) No operar correctamente los
vehiculos, maquinas, Instrumentos o herramientas confladas para el desempefio del cargo aslgnado;
R) Desatender las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador, S)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempefo de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo. Décimo séptima;
SI EL CONTRATISTA no se prasanta al trabajo duranta dos (2) dias, sin pravio aviso y sin que haya
plena y comprobada |ustificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
constituye una terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistlere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto
de Seguros Soclales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segln el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancla de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
cargo del CONTRATANTE las sigulentes: Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
independiente. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, téenicos y logisticos para el eficiente y
puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacién y los datos a
los que tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucién del contrato, seran mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad continuard ain terminado y liquidado el presente contrato.
QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacién de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacion del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte
Direccion: AV CLL 43 Sur N° 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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equivalente

‘wpnwdmuu : :
leclaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
Mmuwmd-mamh
por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.
gamnmmamammmnwmnmh

., 8n la Localidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asociacion No.8991-
: MMdMMhmMyFmDNECODES.DICM
: Terminacion anticipada o anormal. incumpl las obligaciones proplas de cada una de
hlm dard lugar a la otra para terminar unilateraiments of Contrato de Prestacion de Serviclo.
DECIMA SEGUNDA COMUNICACIONES FPara todos los efectos. las comunicaciones que 5o
nmtunmp-muuMUm.nmmnwaudonMMWpor
escrito a la siguiente direccién Bogota al numero celular 3018489680 v a EL CONTRATANTE a la
siguiente direccion Av. Calle 43 sur B2c, TeMfono 3123120674, al correo electronico

En sefal de conformidad las partes suscriben el presente documento an dos elemplares del mismo
tenor, en la ciudad de Bogotd a los cuatro (04) dias del mes de cuatro del afio dos mil veintitrés
(2023).
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EL'CONTRATISTA
Nombre: Dayanna Michael Diaz Pico
C.C. No.: 1.068.976.864 de Bogota

a
% ni 1
TANTE
Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6
LEIDY CAROLINA CRISTANCHO

Representante Legal
Direccion: AV CLL 43 SurN*® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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—

Powered by (8 camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

! "|,‘ —I_ UL W

2 AN OF serd .w,-r,i'ulﬂ'_.';'_ -

L. BHAOMS | dners damsowen eparad LU
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saber FUNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 900359095-
en la ciudad de Bogoté representado en este acto por el suscrito LEIDY
TANCHO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
1.022.341.934 de Bogota D.C, que en adelante se denominara EL CONTRATANTE y Julie
Estefania Gonzalez Orozco mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No,
1.012.464.565 de Bogota, quien en adelante se denominarg EL CONTRATISTA, hemos
~acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios que se regira por las
siguientes cléusulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como Psicosocial de VD para
BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES,
ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA DEL PROYECTO
DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE® DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su
capacidad normal de servicio, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias
del servicio mencionado y las actividades anexas Yy complementarias del mismo, de
conformidad con las instrucciones que e imparta el contratante. Segunda: Por razones de
las actividades relacionadas como Psicosocial de VD del contrato por prestacién de
servicios No. CPS-16-2023 que desempeiia el CONTRATISTA. el horario sera el que se
requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta reserva y
confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
< comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA: Cuarta:
—7 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del
CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con
los elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera
estar afiliado como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar

soportes mensuales para poder generar el respectivo Pago; Septima:A) Conocer y apropiar
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/ cultura ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de la calidad de
8 personas mayores. F)Realizar la planeacion del proceso de elaboracién de los
ctos caracterizacion de la poblacién y sistematizacion de la experiencia, desarrollario
¥ presentar los documentos en los tiempos definidos, favoreciendo la participacién de los
integrantes del equipo de acuerdo a sus competencias, evidenciando su valoracién de la
experiencia, aportes, propuestas y sugerencias para la mejora de la estrategia, en
cumplimiento de lo requerido en el lineamiento definido. G)Realizar las visitas domiciliarias
correspondientes, al menos una por participante a la Estrategia Centro Dia al Barrio,
desarrollando el procedimiento y los instructivos definidos para tal fin, garantizando la
custodia y calidad de la informacion, la cual serd insumo para el proceso de sistematizacién
i de la experiencia de la Estrategia. H)Realizar las visitas domiciliarias requeridas por la Casa
de Sabiduria en el marco del apoyo a la prestacién del servicio social Centro Dia.
l)Participar en espacios de fortalecimiento técnico y cualificacién, fomentando la
actualizacion de conocimientos para el mejoramiento de la estrategla Centro Dia al Barrio.
J) Elaborar y entregar oportunamente los documentos técnicos, informes y reportes
requeridos, generando recomendaciones para el fortalecimiento de la estrategia Centro Dfa
al Barrio, conforme con los lineamientos establecidos y aportar a los documentos de
caracterizacion y sistematizacion de la experiencia. Son obligaciones y funciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y
objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes: Sujetarse
estrechamente a las pautas, politicas y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE,
Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto tratamiento con el contratante,
compafieros de trabajo; Mantener en inmejorables condiciones de aseo y funcionamiento
los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquello que se considere
de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos de aquéllos que le correspondan; Acatar la orden de traslado yl/o ofros cargos que
EL CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o
dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compariero de trabajo.
Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que
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C nda de las labores principales, anexas, conexas y
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban a EL
ONTRATANTE vy sin preaviso alguno, ademés de las estipuladas en Ia
amento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para
: sctos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido
‘U omision en que incura EL CONTRATISTA en ef ejercicio de sus funciones; B). La
Vviolacion por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
establecidas en este contrato; C) Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta,
asuntos reservados de EL CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA: D)La
ejecucion por parte de EL CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros,
sin autorizacion de EL CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA
de las medidas de seguridad prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio
que por negligencia o descuido de EL CONTRATISTA se cause en cualquiera de los
elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse embriagado o alicorado al trabajo;
ingerir licores, narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas
durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irespeto, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los servicios de EL
CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la misma; 1)
Cualquier falta u omisién en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores. efc.
que maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el
trabajo sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccion completa
g de la jornada de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacion vélida, a juicio de EL
< CONTRATANTE, de cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como
su destruccion o deterioroanormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a
EL CONTRATISTA para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que
posteriormente se le asigne; N) Sustraer, consumir, permitir o auxiliar la sustracciéon o
consumo de elementos de trabajo, herramientas, mercancias de propiedad de EL
CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito cometido por EL
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RATISTA. Décimo oelhiv'a Si EL conwmsw por causa de
tho asistiere a su trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA,
brevec respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que
serd vélida la expedida por los médicos del Instituto de Seguros Sociales o

- de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausencias
' antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y acepta
Q el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen
obligaciones a cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los
servicios pactados al CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido.
Segunda. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su labor independiente. Tercera: Proveer todos los recursos
fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y puntual desarrollo del presente contrato.
CUARTA: Confidencialidad: La informacion y los datos a los que tuviere acceso el
Contratista, durante la ejecucion del contrato, seran mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad continuard aun terminado y liquidado el presente contrato. QUINTA:
Duraci6n. El presente contrato de prestacion de servicios es de un plazo de 5 Meses, a

partir de la legalizacién del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier
momento por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso

escrito a la otra parte con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser
terminado, si el contratista por faltas (faitas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre

otras) completa tres (3) requerimientos por parte del contratante se daré por culminado el
presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no podra ser cedido sin previa aprobacion

de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién Laboral: Queda expresamente

) entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre CONTRATANTE
= y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones de afiliacién a
la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cubiertas en

su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del
presente contrato corresponde a la suma de $16,295,000 los cuales serdn pagaderos en

cuatro 5 MESES mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $3259000 TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS, posterior a la entrega de
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En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
tenor, en la ciudad de Bogoté a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil veinfitrés
(2023).

CONTRATISTA
Nombre: Julie Estefania Gonzalez Orozco
C.C. No. 1.012.464.565 de Bogota

‘1—- 0i B
CO%%RATAETE

Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6
X LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
J Representante Legal
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a saber FUNDACION ECODES identificado con Nimero de NIT 900359095-6 con
en la ciudad de Bogoté representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA

‘< ~ CRISTANCHO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa 1.022.341,934 de Bogota
R D.C, que en adelante se denominard EL CONTRATANTE y Daniel Eduardo Uribe Castillo mayor
. de edad, identificado con cédula de ciudadania No.1.024.593.106, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios que
se regiré por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como Acompafiante
en actividad Fisica para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA
PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado v las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Acompafiante
en actividad Fisica del contrato por prestacion de servicios No. CPS-17-2023 que desempefia el
CONTRATISTA, el horario ser4 el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto.
Tercera: Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan
por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los
elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado
como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales
para poder generar el respectivo pago; Septima: A) Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos. B)Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, elmodelo de atencidn y todos aquellos documentos relacionados
que socialice el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez. C)implementar actividades y
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"ANTE todo aquello que se considere de interés para éste; No atender

s horas 0 asuntos u ocupaciones distintos de aquéllos que le correspondan; Acatar
n de traslado y/o otros cargos que EL CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente
do en esta u otra ciudad o dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la
0 cia de cualquier accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compariero
de trabajo. Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademaés de las que
prevé la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempefiar, las siguientes: Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado;
ejecutar defectuosamente el trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun
objeto de propiedad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en
cualquier cantidad licores embriagantes o téxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas
enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segin los casos; Originar o promover rifias, discordias o
discusiones con otros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
instrucciones o reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacién con la forma, términos
y circunstancias en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
y/o mercancias de EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicién que se desprenda de
las labores principales, anexas, conexas y complementarias que seg(n lo anterior y de acuerdo con
su cargo incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado
este contrato, por parte de EL CONTRATANTE vy sin preaviso alguno, ademés de las estipuladas en
la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en
que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)
Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados de EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucién por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL
CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafic que por negligencia o descuido de EL
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pacidad para ausentarse del trabajo; Q) No operar correctamenta los
entos o herramientas confiadas para el desempefio del cargo asignado;
las instrucciones u indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o coordinador. S
s prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que
L CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA, 1) No dar
ortuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes detrabajo. Décimo séptima:
- SI EL CONTRATISTA no se presenta al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya
plena y comprobada ustificacién, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello

~ constituye una terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
- Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, a la mayor bravedad, la respactiva Incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente serd valida la expedida por los médicos del Instituto
de Saguros Soclales o de la raspactiva Entidad Promotora de Salud sagin el caso, para Justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancla de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancelar el valor de los serviclos pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
Informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
independients. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y
puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacion y los datos a
los que tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucién del contrato, serdn mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el presente contrato.
QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacion de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacién del mismo, pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualguler momento
3 por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte
con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser terminado, si el contratista por

faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por

parte del contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no

podra ser cedido sin previa aprobacion de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién

Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno

entre CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones
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> a la siguiente direccion La Calera al numero celuar 31 aEL NTE
igui _mw M 43 sur B2c, Teléfono: 3123120074 al correo electrénico
‘, r e d las partes suscriben el presente presente documento en dos ejemplares del mismo
nhdudosooou-mmmwmummmmao.mmlnum(zoza)

t.‘%{ﬂl M{A

Nombre: Danlel Eduardo Uribe Castillo
C.C. No.: 1.024.593.106

I ni Al -!-
%TANTE g

Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6

LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal

Direccién: AV CLL 43 SurN*© 82C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
7-033629 email: ecodesﬁmdacién@gmail. com

Powered by (8 camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

) ﬁk-‘i-‘."‘ : = - T
. e e B e, 5B PN

. 4 o W gl
EEEAR RN ey ll'lllw

DE LABORES: 3/06/2023

L ) i ¢
UNDACION ECODES identificado con Numero de NIT 900359095-6 con
'de Bogoté representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
‘mayor de edad, Identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota
inte se denominard EL CONTRATANTE y Gerardo Antonio Silva Forero mayor
ntificado con cédula de ciudadania No. 19,291,647 de Bogota , quien en adelante se
naré EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
sabedor Mayor para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL
PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de serviclo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como del contrato por
prestacion de servicios No. CPS-18 -2023 que desempefia el CONTRATISTA, el horario ser4 el que
se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta reserva y
confidencialidad de todo lo que Ilegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién
a ofras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA: Cuarta: Acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la
autonomfa profesional, técnica y administrativa; Quinta; Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando
con eficacia, calidad y cumplimiento con los elementos, materiales y equipos suministrados por EL
CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado como independiente al Sistema de Salud, Seguridad
Social y ARL y presentar soportes mensuales para poder generar el respectivo pago; Septima:A)
Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo
de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipotécnico de la
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quI mmamw-mmnom sin seor
que afecten los intereses de EL CONTRATANTE. o negociar blenes
_MTMQMMMWQWMc
" : das visitas o tareas no sfectuadas Toda o profibicidn que se despronda de
8 labor . BNAXAS, CONBXAS y complamentarias que segun b anlerior y de acuerdo con
SU cargo incumban @ EL CONTRATISTA Décimo sexta Son wstas causas para dar por lerminado
e co parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno ademds de las estipuladas en
Ul‘d Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE. las siguentes, que para tales
um-\mu-m A) Cuslguier acto de regligencia. desculdo u omisidn en
Mna.oommnsmmumaum 81 La violacion por parte de EL
CONTRATISTA de cuslquiers de las obiligaciones o orofbamnes sstabiecidas on sste contrato; C)
CON eoeras ParsOnas, aun en forma ndvecta. asunios  reservados de  EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA. D) La emcucidn por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneracas al serwco de lerceros s autorizacidn de EL
CONTRATANTE; E) La Incbservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
por EL CONTRATANTE, F) Cusiquier dafo que por negiigencia o descuido de EL
, TISTA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse
WOMdW ingerir hcores. narcolicos o drogas enervanies durante las horas
'de servicio, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, imespeto, Injurla o
malos tratamientos en que Incurra EL CONTRATISTA contra su contratante los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
muwmuuwenmumacmnsnmum valores, efc.
Md.m.dﬂb.“odo EL CONTRATANTE; J)Ablndon.ellrabab

respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccién completa de
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STA, a respectiva incapacidad, a
' ' seréd vﬂidl la cxpodldl por los médicos del lmﬂtuto
mmm de Salud, segun el caso, para justificar
no novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
mo de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial de EL
RA: @w de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
CONTI Primera: Cancelar el valor de los servicios pactados al
ISTA, um'm ll forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
n que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con nommalidad su labor
te. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y
desarrollo del prasente contrato. CUARTA: Confidencialidad: La informacién y los datos a
ue tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucion del contrato, seran mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad continuard aun terminado y liquidado el presente contrato,
QUINTA: Duracién. El presente contrato de prestacién de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacion del mismo, pero podré ser lerminado, sin aviso previo, en cualquler momento
por Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte
con una anticipacion de 15 dlas calendario a la fecha en que deba ser terminado, sl el contratista por
faltas (faltas a sus obligaciones, faltas de respeto, entre otras) completa tres (3) requerimientos por
parte del contratante se dara por culminado el presente contrato. SEXTA: Cesién. Este contrato no
podré ser cedido sin previa aprobacion de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién
Laboral: Queda expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entrs CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones soclales ni obligaciones
de aflliacion a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
.en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
contrato corresponde a la suma de $7,510,000 los cuales seran pagaderos en cuatro 5 MESES
mensualidades vencidas que corresponden a un valor de $1502000 UN MILLON QUINIENTOS DOS
MIL PESOS, posterior a la entrega de informes de ejecucién por EL CONTRATISTA de las
actividades programadas cada mes. Pardgrafo 1: Sobre el valor mensual pactado se efectuaran las
retenciones de ley. NOVENA: Clausula Penal Pecuniaria: EL CONTRATISTA se obliga para con
el CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a
Dimcclén. AV CLL 43 SurN° 82C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /

7-033629 email: ecodesfundacion@gmail.com

Powered by (8 camScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

brome—he

F - 7 i '.'l_-'—
‘ ' T T at e ('S

NP ¥ty = & 2 a EE e

By e Ao - T . :
erd =gy

Direccion: AV CLL 43 Sur N® 82C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
7-033629 email: ecodesfundacion@gmail.com

Powered by (8 camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

niento de la Estrategia Centro Dia al Barrio. J) tm
 relacion con el perfil y al servicio prestado.Son obligaciones y
NTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y
y del cargo a desempeiiar, las siguientes: Sujetarse estrechamente a
y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE, Guardar absoluto respeto y
“tratamiento con el contratante, compafieros de trabajo; Mantener en

ANTE todo aquello que se considere de interés para éste; No atender durante las horas
‘de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquéllos que le cofrespondan; Acatar la orden de
traslado y/o otros cargos que EL CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta
u ofra ciudad o dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compaiiero de trabajo.
Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL. CONTRATISTA, ademas de las que prevé la
Leyy las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar,
las siguientes: Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado; ejecutar
defectuosamente el trabajo; Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algtn objeto de
propiedad de EL CONTRATISTA, Mantener dentro de la Empresa o lugar de trabajo y en cualquier
cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas
N enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo o los uniformes especiales, segun los casos; Originar o promover rifias, discordias o
discusiones con ofros trabajadores, supervisores, o tomar parte en tales actos; Apartarse de las
instrucciones o reglamentos establecidos por EL CONTRATANTE en relacion con la forma, términos
y circunstancias en que EL CONTRATISTA debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones gue afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes
% y/o mercancias de EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o
- reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicién que se desprenda de
las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con
Su cargo incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado
este contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademas de las estipuladas en
la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en
que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La violacién por parte de EL
Direccién: AV CLL 43 Sur N°® 82 C- 07 Teléfonos: 312-4526900 /
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: &:MMamsammrm de
de trabajo que se le confien, asi como su destruccién o deterioro
orden que EL CONTRATANTE dé a EL CONTRATISTA para ocupar otro
o en este contrato o al que posteriormente se le asigne; N) Sustraer,
mumommmunm herramientas,
mﬂd de EL CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito

netido por EL CONTRATISTA en el lugar de trabajo o por razon de éste, aun en forma culposa;
O) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de EL CONTRATANTE;
P) Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo, Q) No operar correctamente los
vehlculos, maquinas, Instrumentos o herramientas confladas para el desempefio del cargo asignado;
R)mmmmmummm.smwuhmmommr 8)
No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, eftc.) y/o elementos de trabajo que
suministre EL CONTRATANTE para el desempefio de las funciones del CONTRATISTA. T) No dar
aviso oportuno a EL CONTRATANTE sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo. Décimo séptima:
S| EL CONTRATISTA no se prasenta al trabajo durante dos (2) dias, sin pravio aviso y sin que haya
plena y comprobada Justificacion, se presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello
] constituye una terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de EL CONTRATISTA.
Décimo octava: Si EL CONTRATISTA, por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar a EL CONTRATISTA, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a
cuyo efecto se establece que exclusivamente seré valida la expedida por los médicos del Instituto
de Seguros Soclales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segin el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancla de que conoce y
acepta el Reglamento Intemo de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Cancslar el valor de los serviclos pactados al
CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido. Segunda. Entregar toda la
informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
. Tercera: Proveer todos los recursos fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y

puntual desarrollo del presente contrato. CUARTA: Confidenclalidad: La informacion y los datos a
los gue tuviere acceso el Contratista, durante la ejecucion del contrato, ser4n mantenidos en forma
confidenclal. Esta confidencialidad continuara ain terminado y liquidado el presente contrato.
QUINTA: Duracioén. El presente contrato de prestacion de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacién del mismo, pero podréa ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a |a otra parte
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C o
; e incumplimiento de cualquiera de
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
idencie que puede conducir a su paralizacién.
ONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en la
alidad de Bosa de acuerdo con el Convenio de Asociacién No.8991-
Distrital de Integracién Social y FUNDACION ECODES. DECIMA
pada o anormal. incumplir las obligaciones propias de cada una de
a otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacién de Servicio.
A CO : . Para todos los efectos, las comunicaciones que se
'se enviaran a EL CONTRATISTA y cualquier modificacién se debera hacer por
MM Bogota al nimero celular 3016469660 y a EL CONTRATANTE a |2
@ direccion Av. Calle 43 sur 82c, Teléfono: 3123120674, al correo electrénico

idacion@amail.com

Er w de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
r, en la ciudad de Bogota a los cuatro (04) dias del mes de cuatro del afio dos mil veintitrés

Nombre: Diana Carolina Rodriguez Veldsquez
C.C. No. 53.053.214 de Bogota

i i
{ T
Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6
LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal
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QQO
HO , mayor de adad, identificada con la cédula de ciudadania
otd D.C, que en adelante se denominard EL CONTRATANTE y
o Fula mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
Bogota, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
,e;,lobmal presente Contrato de Prestaciéon de Servicios que se regui por las
antes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como Psicosocial de VD para
AR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES,
' S DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO
DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones del CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su
normal de servicio, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias
del servicio mencionado y las actividades anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las instrucciones que le imparta el contratante. Segunda: Por razones de
las actividades relacionadas como Psicosocial de VD del contrato por prestacion de
servicios No. CPS-20-2023 que desempefia el CONTRATISTA, el horario sera el que se
requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto. Tercera: Guardar estricta reserva y
confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL CONTRATISTA; Cuarta:
Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato, se impartan por parte del
CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;
Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con
los elementos, materiales y equipos suministrados por EL. CONTRATANTE, Sexta: Debera
-o_s.taraﬂllado como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar

mensuales para poder generar el respectivo pago; Septima:A) Conocer y apropiar
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k. T Nl e
tan aportar al mejoramiento de la calidad de
ar la plane del proceso de elaboracién de los
o | fp:: y sistematizacion de la experiencia, desarrollarlo
ntos en los tiempos definidos, favoreciendo la participacion de los

acuerdo a sus competencias, evidenciando su valoracién de la
propuestas y sugerencias para la mejora de la estrategia, en
uerido en el lineamiento definido. G)Realizar las visitas domiciliarias

G2k

ntes, al menos una por participante a la Estrategia Centro Dia al Barrio,
0 el Erocedimlento y los instructivos definidos para tal fin, garantizando la
| y calidad de la informacion, la cual sera insumo para el proceso de sistematizacion
8 la experiencia de la Estrategia. H)Realizar las visitas domiciliarias requeridas por la Casa
_,aﬁlﬁuﬂ’a en el marco del apoyo a la prestacion del servicio social Centro Dia.
| Bfﬁdpar en espacios de fortalecimiento técnico y cualificaciéon, fomentando la
actualizacién de conocimientos para el mejoramiento de la estrategia Centro Dia al Barrio.
J])L Elaborar y entregar oportunamente los documentos técnicos, informes y reportes
requeridos, generando recomendaciones para el fortalecimiento de la estrategia Centro Dia
al Barrio, conforme con los lineamientos establecidos y aportar a los documentos de
caracterizacion y sistematizacion de la experiencia. Son obligaciones y funciones
especiales de EL CONTRATISTA, ademas de las que se desprenden de la naturaleza y
objeto del presente contrato y del cargo a desempefar, las siguientes: Sujetarse
estrechamente a las pautas, politicas y procedimientos fijados por EL CONTRATANTE,
Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto tratamiento con el contratante,
- comparieros de trabajo; Mantener en inmejorables condiciones de aseo y funcionamiento
' ’j los elementos de trabajo; Comunicar a EL CONTRATANTE todo aquello que se considere
e de interés para éste; No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos de aquéllos que le correspondan; Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que
EL CONTRATANTE le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u ofra ciudad o
dependencia; Dar aviso inmediato a EL CONTRATANTE de la ocurrencia de cualquier
-accidente de trabajo por parte de EL CONTRATISTA o cualquier compaiiero de trabajo.
Décimo quinta: Son prohibiciones especiales de EL CONTRATISTA, ademds de las que
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‘or y de acuerdo con su cargo incumban a EL
: Son justas causas para dar por terminado este contrato,
‘ ,‘zl'ANTE y sin preaviso alguno, ademés de las estipuladas en la
1to Intemo de Trabajo de EL CONTRATANTE, las siguientes, que para
consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de negligencia, descuido
N en que incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones; B). La
n por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaclones o prohibiciones
idas en este contrato; C) Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta,
agualos reservados de EL CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La
ejecucion por parte de EL CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros,
sin autorizacion de EL CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA
de las medidas de seguridad prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafio
que por negligencia o descuido de EL CONTRATISTA se cause en cualquiera de los
elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse embriagado o alicorado al trabajo;
ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas
durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria © malos tratamientos en
que incurra EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los servicios de EL
CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la misma; 1)
Cualquier falta u omision en que incurra EL CONTRATISTA con los dineros, valores, etc.
gue maneje, sean de propiedad de los clientes o de EL CONTRATANTE; J) Abandonar el
trabajo sin permiso del respectivo contratante; K) La no asistencia a una seccion completa
de la jornada de trabajo; L) La pérdida o extravio, sin explicacion valida, a juicio de EL
Q CONTRATANTE, de cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como
su destruccién o deterioroanormal; M) No acatar la orden que EL CONTRATANTE dé a

EL CONTRATISTA para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que
posteriormente se le asigne; N) Sustraer, consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o
consumo de elementos de trabajo, herramientas, mercancias de propiedad de EL
CONTRATANTE valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito cometido por EL
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1o asistiere a su trabajo, deberd presentar a EL CONTRATISTA,
yor brev la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que
ive e serd valida la expedida por los médicos del Instituto de Seguros Sociales 0
respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausenclas
sdichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y acepta
el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen
obligaciones a cargo del CONTRATANTE las siguentes. Primera. Cancelar el valor de los
servicios pactados al CONTRATISTA, segun la forma pactada y dentro del término debido.
Segunda. Entregar toda la informacion que solcite of CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su labor independents  Tercera: Proveer todos los recursos
fisicos, técnicos y logisticos para el eficiente y puntual desarrollo del presente contrato.
CUARTA: Confidenclalidad: La informacion y los datos a los que tuviere acceso el
Contratista, durante la ejecucitn del contrato serdn mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad continuard aGn terminado y Igudado e presente contralo. QUINTA:
Duracién. El presente contrato de prestaciin de servicios es de un plazo de 5 Meses, a
partir de la legalizacion del mismo, pero podrd ser lerminado, sin aviso previo, on cualquler
momento por Incumplimiento de cualquiera de las cblgaciones estipuladas o dando aviso
escrito a la otra parte con una anticipacidn de 15 dias calendario a la fecha en que deba ser
terminado, si el contratista por faltas (faltas a sus oblgaciones, faltas de respeto, entre
otras) completa tres (3) requerimientos por parte del contratante se dard por culminado el
presente contrato, SEXTA: Cesion. Este contrato no podra ser cedido sin previa aprobacién
de EL CONTRATISTA. SEPTIMA: Exclusién De Relacién Laboral: Queda expresamente
l entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre CONTRATANTE
{ y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones de aflliacion a
la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas en
su totalidad por EL CONTRATISTA OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del
presente contrato corresponde a la suma de $16.295.000 los cuales seran pagaderos en
cuatro 5 MESES mensualidades vencidas que comresponden a un valor de $3259000 TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS, posterior a la entrega de
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er FUNDACION ECODES identificado con Nimero de NIT 900359095-6 con
1 ciudad de Bogota representado en este acto por el suscrito LEIDY CAROLINA
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 1.022.341.934 de Bogota

‘ elante se denominara EL CONTRATANTE y Lida Elizabeth Silva Rodriguez mayor de
“identificado con cédula de ciudadania No0.52.120.354 de Bogota, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. Prestar los servicios como
Atencion al ciudadano para BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA
PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
DEL PROYECTO DEINVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
UNA BOGOTACUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. SEGUNDA: Obligaciones del CONTRATISTA. Constituyen obligaciones del
CONTRATISTA: Primera: Poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de servicio,
en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del servicio mencionado y las
actividades anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le
imparta el contratante. Segunda: Por razones de las actividades relacionadas como Atencion al
ciudadano del contrato por prestacién de servicios No. CPS-21-2023 que desempefa el
CONTRATISTA, el horario sera el que se requiera de acuerdo con las necesidades del proyecto.
A Tercera; Guardar estricta reserva y confidencialidad de todo lo que llegue a su conocimiento por
< razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar grave perjuicio a EL
CONTRATISTA; Cuarta: Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, se impartan

por parte del CONTRATANTE, sin perjuicio de la autonomia profesional, técnica y administrativa;

Quinta: Obrar con lealtad y buena fe, ejecutando con eficacia, calidad y cumplimiento con los

elementos, materiales y equipos suministrados por EL CONTRATANTE, Sexta: Debera estar afiliado

como independiente al Sistema de Salud, Seguridad Social y ARL y presentar soportes mensuales

para poder generar el respectivo pago; Septima:A) Garantizar en todo momento el respeto por las
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2 mensual donde se detallen las actividades a desarrollar
Gestién Documental y Archivo (SIGA) de los archivos a cargo del Servicio
odalidad Casa de la sabiduria y/o Estrategia Centro Dia al Barrio G) Mantener

Iy ntario documental del Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio
to Unico Documental —FUID de las historias sociales y documentos administrativos
en cuenta la Tabla de Retencién Documental de la SDIS. H)Garantizar la implementacion
de 7mwm.imwmwmwamouammdwadosmd
‘mapa de procesos de la SDIS. I)Articular acciones con los referentes de gestion documental de la
Subdireccién para la Vejez, con el fin de socializar e implementar con el talento humano de la unidad
operativa y del equipo territorial, las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos de gestién documental y archivo emitidos por la SDIS. J)Realizar controles
permanentes a la documentacion, con el fin de garantizar las adecuadas condiclones de segurldad,
conservacion y preservacion a partir de la normatividad vigente. ' Gestionar y controlar la consulta
y el préstamo de la documentacion custodiada en el Archivo, realizando el respectivo registro de los
expedientes y de los documentos en préstamo en los formatos oficializados por la SDIS.
H)Desarrollar al menos una (1) charla o taller en temas relacionados con la gestion documental
dirigidos al talento humano, para ello, el facllitador debera realizar la articulacién necesaria con el
referente de gestion documental de la Subdireccion para la Vejez de tal manera que ello permita la
adecuada cualificacién en el marco de los lineamientos emitidos por la SDIS. |)Asistir a las reuniones

4" y capacitaciones convocadas por la Subdireccion para la Vejez relacionadas con el Subsistema de
) ._@‘ Gestion Documental y Archivo.J) Mantener absoluta reservay confidencialidad sobre la informacion
. y documentacion, no sustraer o causar dafio a los documentos ni eliminar documentos sin la debida
autorizacién del supervisor del contrato.K) Realizar las articulaciones necesarias con los referentes
de gestién documental de la Subdireccion para la Vejez, que permitan la adecuada entrega y
custodia del archivo documental una vez finalizada la vigencia del convenio. L) Apoyar la
convocatoria y registro de la comunidad al servicio social.LL) Las demas inherentes al cargo y que
se requieran para el cabal cumplimiento del convenio.Son obligaciones y funciones especiales de
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0 promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores,

tomar parte en tales actos; Apartarse de las instrucciones o reglamentos

o8 por EL CONTRATANTE en relacién con la forma, téminos y circunstancias en que EL
A debe cumplir sus funciones; Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia,

operacic  que afecten los intereses de EL CONTRATANTE, o negociar bienes ylo mercancias de
EL CONTRATANTE en provecho propio; Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas; Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
Incumban a EL CONTRATISTA. Décimo sexta: Son justas causas para dar por terminado este
contrato, por parte de EL CONTRATANTE y sin preaviso alguno, ademds de las estipuladas en la
Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo de EL CONTRATANTE. las siguientes, que para tales
efectos se consideran como faltas graves: A) Cualquier acto de nagligencia, descuido u omisién en
que Incurra EL CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones: B). La violacion por parte de EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este contrato; C)
Comentar con terceras personas, ain en forma Iindirecta, asuntos reservados de EL
CONTRATANTE, conocidos por EL CONTRATISTA; D) La ejecucion por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de EL
CONTRATANTE; E) La inobservancia de EL CONTRATISTA de las medidas de seguridad
prescritas por EL CONTRATANTE; F) Cualquier dafioc que por negligencia o descuido de EL
CONTRATISTA se cause en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado; G) Presentarse
embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores, narcoticos o drogas enervantes durante las horas
de servicio, o portar armas durante el trabajo; H) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o
malos tratamientos en que incura EL CONTRATISTA contra su contratante, los usuarios de los
servicios de EL CONTRATANTE, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de la
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;S .OONTRATISTA.pormdeMowddenm noaalatbmuu.
2be prmmuaELCOlﬂRATISTA,aIa mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a
WMummmmmuewmwmmm«nnm
de Seguros Sociales o de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segtn el caso, para justificar
las ausencias antedichas. Décimo novena: EL CONTRATISTA deja constancia de que conoce y
acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
CONTRATANTE. TERCERA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Constituyen obligaciones a
cargo del CONTRATANTE las siguientes: Primera: Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos. Segunda. Conocer el Anexo Técnico, los estudios
previos y demas documentos asociados a la prestacion del Servicio Social Centro Dia. Tercera:
Orientar a las personas mayores frente a: Informacién relacionada con el Servicio Social Centro Dia,
(ingreso, egreso, beneficios) y frente a otros servicios de orden distrital a los que puede acceder él
o su familia. CUARTA: Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias relacionadas con
asuntos relacionados al Servicio Social Centro Dia. QUINTA: Apoyar la convocatoria y registro de
la comunidad al servicio social. SEXTA: Las demas inherentes al cargo y que se requieran para el
cabal cumplimiento del convenio. SEPTIMA: Exclusién De Relacién Laboral: Queda
expresamente entendido que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre
CONTRATANTE y CONTRATISTA por tanto no genera prestaciones sociales ni obligaciones de
afiliacién a la seguridad social integral por parte del CONTRATANTE, las que deben ser cublertas
en su totalidad por EL CONTRATISTA. OCTAVA: Valor y Forma de Pago: El valor del presente
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¥ En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
. tenor, en la ciudad de Bogota a los cuatro (4) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

I
EL CONTRATISTA :

Nombre; Lida Elizabeth Silva Rodriguez
C.C. No.: 52.120.354 de Bogota

B smshing 21 -‘s
</ com‘%mms '

Nombre: FUNDACION ECODES
NIT: 900359095-6

LEIDY CAROLINA CRISTANCHO
Representante Legal
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